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 Externe Stellenausschreibung 

 
Wir suchen Im Bereich der Feuerwehr und des Rettungsdienstes der Stadt 

Dorsten besteht wiederkehrend Bedarf an 
 

Notfallsanitätern/Notfallsanitäterinnen (m, w, d) 
Vollzeit 

Entgeltgruppe N TVöD 
 

Teilzeitarbeit ist grundsätzlich möglich, soweit sich zwei Bewerber/in-
nen eine Stelle teilen. 
 

Ihre Aufgaben Im Wesentlichen sind folgende Aufgaben wahrzunehmen: 
 

• Durchführung von Notfallrettung und des qualifizierten Kran-
kentransportes 

• Patientenorientierte Betreuung von Notfall- und Nichtnotfall-
patienten 

• Allgemeine Verwaltungstätigkeiten im Aufgabenfeld der Ret-
tungswache 

 
Ihre Qualifikation Bewerber/innen müssen folgende Voraussetzungen erfüllen: 

 
• eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Notfallsanitäter/in 

(m, w, d) (mit Anerkennungsurkunde)  
• uneingeschränkte gesundheitliche Eignung für den Rettungs-

dienst 
• Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse C 1 
 

Die nachfolgend aufgeführten Voraussetzungen werden vorausge-
setzt: 
 

• Die Bereitschaft zur Arbeit im Schichtdienst sowie kollegiale 
Zusammenarbeit mit den beruflichen Kräften des Brand-
schutzdienstes   

• die kameradschaftliche Zusammenarbeit mit den ehrenamtli-
chen Feuerwehrangehörigen der Feuerwehr Dorsten 

• die Bereitschaft im Rahmen dienstlich begründeter Notwen-
digkeiten Mehrarbeit zu leisten 

• Fort- und Weiterbildungsbereitschaft 
 

Verantwortungsbewusstsein, selbständige und kooperative Arbeits-
weise, patientenorientiertes Auftreten, Teamfähigkeit, Flexibilität, 
psychische Belastbarkeit und Einfühlungsvermögen werden erwar-
tet. 
 

Ihre Bewerbung Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Bei gleicher 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Frauen bevor-
zugt berücksichtigt, soweit nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen. 
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Schreiben Sie uns Ihre Bewerbung mit den üblichen Bewerbungsunterlagen sowie lü-
ckenlosen Tätigkeitsnachweisen senden Sie bitte an 
 
Stadt Dorsten – Personalabteilung 
Postfach 21 02 65 
46269 Dorsten 
 
oder per E-Mail an maurice.schnigge@dorsten.de 
 
Bitte verwenden Sie keine Schnellhefter oder Klarsichthüllen. Mit der 
Zusendung der Bewerbung erklären sich die Bewerber/innen gleich-
zeitig einverstanden, dass vorübergehend erforderliche Daten im 
Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden. Sofern 
Ihnen eine schriftliche Absage zugeht, werden Ihre Bewerbungsun-
terlagen drei Monate aufbewahrt und anschließend unter Beachtung 
der datenschutzrechtlichen Vorschriften vernichtet. Die Unterlagen 
können hier bis zu diesem Zeitpunkt persönlich abgeholt oder gegen 
einen beigefügten freigemachten Rückumschlag zurückgesandt wer-
den. 
 
Telefonische Auskünfte erhalten Sie unter 0 23 62 / 66 34 13 (Herr 
Schnigge)  
 
Mehr über Dorsten unter www.dorsten.de. 

 


